OLYMPUS

STANDARDY GLOBALNE:
CZEGO FIRMA OLYMPUS
OCZEKUJE OD STRON TRZECICH




SPISTRESCI

WPROWADZENIE

Nasze cele, podstawowe wartosci oraz zachowania

CZESC 1
To, ze tworzymy produkty i ustugi wysokiej jakosci, ma znaczenie

CZESC 2
To, ze zapewniamy bezpieczne, przyjazne i wspierajgce

Srodowisko pracy, ma znaczenie

CZESG 3
To, ze prowadzimy dziatalno$¢ biznesowa w sposéb
etyczny i zgodnie z prawem, ma znaczenie

CZESC 4
To, ze chronimy informacje przedsiebiorstwa, ma znaczenie

CzZESC 5

To, ze jesteSmy uczciwi w interakcjach z klientami,
partnerami biznesowymi i innymi interesariuszami,
ma znaczenie

CzZESC 6
To, ze jesteSmy dobrym obywatelem korporacyjnym,
ma znaczenie

ZADAWANIE PYTAN | ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

INFOLINIA OLYMPUS INTEGRITY LINE
POSWIECONA UCZCIWOSCI




W FIRMIE
OLYMPUS NASZA
KORPORACYJNA
FILOZOFIA
ODZWIERCIEDLA
NASZE CELE,
PODSTAWOWE
WARTOSCI ORAZ
ZACHOWANIA.

Strony trzecie

Strona trzecia to kazda zewnetrzna firma,
organizacja lub osoba fizyczna, niebedaca
wiasnoscig spotki z Grupy Olympus, a takze
niekontrolowana ani niezatrudniona przez nia,

z ktérg firma Olympus podpisata lub zamierza
podpisa¢ umowe na dostawy towaréw, Swiadczenie
ustug lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
ze spotkg z Grupy Olympus lub w jej imieniu.

Firma Olympus Corporation, w tym
nasze spotki zalezne, grupy biznesowe,
oddzialy i podmioty operacyjne (razem
»0lympus”), przyjeta Globalny kodeks
postepowania firmy Olympus (,Globalny
kodeks Olympus”), ktory zawiera nasza
korporacyjng filozofie odzwierciedlajgca
nasze cele, podstawowe wartosci oraz
zachowania.

Od wspétpracujacych z nami stron
trzecich oczekujemy podzielania naszych
wartosci, przestrzegania zasad wolnej

i uczciwej konkurencji oraz dziatania
zgodnie z dziesiecioma zasadami inicjatywy
ONZ Global Compact. Oczekujemy
réwniez, ze wspotpracujace z nami strony
trzecie bedg dziata¢ zgodnie z Wytycznymi
ONZ dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka w zakresie praw cztowieka,
warunkow pracy, ochrony srodowiska

i zapobiegania korupcji.

Niniejsze standardy globalne (,Standardy
globalne”) zostaty opracowane, aby zapewnié
wspotpracujgcym z nami stronom trzecim
wytyczne dotyczgce podstawowych
wartosci, zasad i standardéw zachowania,
ktérych firma Olympus oczekuje

w kazdym przypadku, gdy strona trzecia
jest zatrudniana przez Grupe Olympus

lub w jej imieniu. Wspétpracujace z nami
strony trzecie uwazamy za naszych
partnerow w biznesie i oczekujemy od

nich takiego samego wysokiego standardu
uczciwosci, jakiego oczekujemy od naszych
pracownikéw i menedzerdw.



y oo

resmenms

TO, ZETWORZYMY
PRODUKTY | USLUGI
WYSOKIEJ JAKOSCI,
MA ZNACZENIE.

BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTOW

Olympus jest synonimem wysokiej jakosci

produktéw i ustug. Nasze procesy i procedury
zarzgdzania jakos$cig pomagajg nam spetniac
miedzynarodowe wymagania. Nieustannie doskonalimy
nasze produkty, ustugi i procesy, aby osiagnaé¢ najwyzszy
poziom zadowolenia klientéw, zdrowia i bezpieczenstwa
pacjentéw oraz bezpieczenstwa urzgdzen.

NASZE OCZEKIWANIA:

® Przestrzegaj wymaganych procedur, proceséw i standardow
jakosci, co pozwoli zapewnic¢ jakos$¢, bezpieczenstwo i wydajnosé

naszych produktéw i ustug.

e Zgtaszaj wszelkie zdarzenia niepozadane, potencjalne zdarzenia

niepozadane lub reklamacje dotyczace jakosci produktu
niezwlocznie do naszego dziatu zapewnienia jakosci oraz innym
\.': osobom, zgodnie z wymogami przepiséw lokalnych.
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TO, ZE ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE,
PRZYJAZNE | WSPIERAJACE SRODOWISKO
PRACY, MA ZNACZENIE.

ZACHOWANIE PELNE SZACUNKU

Godnos¢ i wzajemny szacunek sg podstawg naszych interakcji ze soba, z osobami trzecimi oraz z kazdym, kogo
spotykamy w srodowisku biznesowym. Nie zezwalamy na nekajgce zachowania lub dyskryminacje ze wzgledu
na cechy osobiste i/lub fizyczne, takie jak pte¢, wiek, narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor skory,
niepetnosprawnos¢, poglady polityczne, orientacja seksualna, przekonania religijne lub pochodzenie spoteczne.

NASZE OCZEKIWANIA:

e Traktuj wszystkich z uprzejmoscig, godnoscia i szacunkiem.

e Kieruj sie zdrowym rozsadkiem oraz przestrzegaj obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Wspieraj tworzenie zespotéw opartych na roznorodnosci i inkluzywnosci.




TO, ZE PROWADZIMY
DZIALALNOSC
BIZNESOWA W SPOSOB
ETYCZNY | ZGODNIE

Z PRAWEM, MA
ZNACZENIE.

PRZEKUPSTWO | KORUPCJA

Dazymy do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb

uczciwy i rzetelny. Nie tolerujemy jakiegokolwiek rodzaju
korupciji lub przekupstwa ze strony naszych pracownikow,
kontrahentow lub innych stron trzecich zatrudnionych przez
nas badz dziatajgcych w naszym imieniu.

NASZE OCZEKIWANIA:

e Prowadz dziatalno$¢ zgodnie z prawem i nigdy nie proponuj, nie
autoryzuj ani nie wreczaj tapéwek badz innych nielegalnych ptatnosci
lub korzysci w celu niestosownego nakfonienia lub nagrodzenia
klienta albo uzyskania bgdz utrzymania zamoéwienia.

e Nigdy nie oferuj upominkow, positkow lub rozrywek, probujac w ten
sposob niestosownie wptynac na czyjes decyzje biznesowe.
® Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych wymogow i procedur oraz

odpowiednio zarzgdzaj zasobami, jesli dostarczasz egzemplarze
pokazowe, egzemplarze na potrzeby ocen lub produkty kredytowe.

e W razie watpliwosci zabierz gtos i skontaktuj sie z Infolinig
Olympus Integrity Line poswigcona uczciwosci pod adresem

www.olympus.ethicspoint.com.




TO, ZE PROWADZIMY
DZIALALNOSC
BIZNESOWA W SPOSOB
ETYCZNY | ZGODNIE

Z PRAWEM, MA ZNACZENIE

(CIAG DALSZY).

KONFLIKTY INTERESOW

Nalezy ujawnia¢ ewentualne konflikty miedzy interesami
wiasnymi a interesami firmy Olympus. Wyrazne
informowanie o wszelkich mozliwych konfliktach moze
pomaoc w zapewnieniu, ze nie ma faktycznego lub
domniemanego wptywu na decyzje biznesowe.

NASZE OCZEKIWANIA:

e Ujawniaj wszelkie istniejgce, potencjalne lub domniemane
konflikty interesow, ktore istniejg w momencie nawigzywania
relacji biznesowych z firmag Olympus, badz gdy tylko sie
pojawia.

ZASADY UCZCIWEGO WYWIADU NATEMAT
KONKURENCJI | BRANZY

Nasze relacje biznesowe opierajg sie na wolnej i uczciwej
konkurencji. Nie stosujemy nieuczciwych praktyk
biznesowych oraz przestrzegamy wszystkich przepiséw
dotyczgcych konkurencji. Naruszenia prawa
konkurencji/antymonopolowego moga skutkowac
wysokimi grzywnami i karami dla firmy oraz dla os6b
fizycznych.

NASZE OCZEKIWANIA:

¢ Nigdy nie ujawniaj poufnych informacji ani nie
omawiaj z konkurencjg poufnych tematéw, takich jak
ceny, obszary dziatalnosci, wielko$¢ sprzedazy czy
rodzaj i ilos¢ sprzedawanych lub produkowanych wyrobow.

¢ Nigdy nie rozmawiaj z konkurentami o bezprawnym
wptywaniu na ceny, ustalaniu cen lub dzieleniu rynkéw.
Nigdy nie sugeruj w niewtasciwy sposéb wykluczenia
wspotpracy z niektérymi klientami.

¢ Nigdy nie pytaj potencjalnego klienta o ceny lub inne warunki
sprzedazy proponowane przez naszych konkurentéw.

e Konkuruj uczciwie i unikaj zachowan, ktére stanowig
manipulowanie przetargiem lub procedura przetargowa lub
moga sprawiac¢ takie wrazenie.

HANDEL MIEDZYNARODOWY

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania przepiséw
importowych i eksportowych regulujgcych handel
transgraniczny oraz do odgrywania aktywnej

roli w dziataniach kontrolnych. Jest to sfera
skomplikowana i techniczna - jesli zajmujesz sie
handlem miedzynarodowym, $cisle wspotpracu;j

z przedstawicielem firmy Olympus.

NASZE OCZEKIWANIA:

* Rozpoznawaj produkty kontrolowane i uzyskuj wszelkie
wymagane licencje importowe i eksportowe.

¢ Nigdy nie eksportuj towaréw do stron, krajow lub
podmiotéw objetych ograniczeniami.

e Przekazuj doktadne i prawdziwe informacje agencjom
celnym i regulacyjnym.

* Przestrzegaj obowigzujacych praw i przepisow handlowych.



TO, ZE PROWADZIMY
DZIALALNOSC
BIZNESOWA W SPOSOB
ETYCZNY | ZGODNIE

Z PRAWEM, MA ZNACZENIE
(CIAG DALSZY).

UCZCIWOSC FINANSOWA | NADUZYCIA FINANSOWE

W firmie Olympus praktykujemy transparentnos¢

na kazdym poziomie oraz priorytetowo traktujemy
zapobieganie naduzyciom finansowym i ich
wykrywanie. Wiemy, ze nasi akcjonariusze potrzebujg
rzetelnych i doktadnych informacji, aby ocenic¢ nasze
wyniki finansowe i dziatalnosc¢ firmy.

NASZE OCZEKIWANIA:

* Przestrzegaj obowigzujgcych standardow
rachunkowosci, a takze prowadz kompletne
i doktadne ksiegi rachunkowe oraz dokumentacje
ksiegowa.

* Przestrzegaj obowigzujacych praw i przepisow podatkowych.

e Nigdy nie sktadaj fatszywych zgtoszen lub roszczen. Nigdy
nie nalezy celowo ewidencjonowac nieprawidtowych
informaciji ani manipulowa¢ danymi ksiegowymi lub
sprawozdaniami finansowymi.

ZARZADZANIE STRONAMITRZECIMI

Wszelkie nielegalne lub nieetyczne dziatania
wspotpracujgcych z nami stron trzecich mogg
narazi¢ nas na odpowiedzialno$¢ i utrate reputaciji.
Oczekujemy, ze wspotpracujgce z nami strony
trzecie bedg starannie oceniac i sprawdzac swoich
partnerow biznesowych przed nawigzaniem z nimi
wspotpracy, a ponadto zastrzegamy sobie prawo do
rozwigzywania umoéw z firmami i osobami fizycznymi,
ktérych dziatania moga narazi¢ nas na ryzyko.

NASZE OCZEKIWANIA:

e Wspotpracuj wytacznie z wykwalifikowanymi wykonawcami,
partnerami biznesowymi i innymi stronami trzecimi.

e Sprawdzaj strony trzecie i potencjalnych partneréw
biznesowych przed nawiazaniem relacji biznesowych,
jak réwniez regularnie oceniaj istniejgce relacje.

* Wymagaj, aby osoby wspotpracujgce z firmg
Olympus rozumiaty niniejsze Standardy globalne
oraz przestrzegaty naszych wymagan dotyczacych
korupciji, przekupstwa i innych nielegalnych lub
niewtasciwych dziatan.



TO, ZE CHRONIMY
INFORMACJE
PRZEDSIEBIORSTWA,
MA ZNACZENIE.

OCHRONA PRYWATNOSCI DANYCH

Ochrona danych osobowych ma fundamentalne znaczenie
dla zaangazowania firmy Olympus w sprawy pacjentow,
pracownikéw stuzby zdrowia, partneréw biznesowych,
pracownikéw i konsumentoéw. Okazujemy szacunek dla
prawa do prywatnosci, zabezpieczajac dane osobowe
0s06b fizycznych i chroniac je przed nieuprawnionym

lub bezprawnym ujawnieniem badz niewtasciwym
wykorzystaniem. Ponadto oczekujemy, ze wspétpracujgce
z nami strony trzecie bedg przestrzegac wszystkich wymogéw
i obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych
i prywatnosci podczas gromadzenia, przechowywania,
wykorzystywania i udostepniania danych osobowych os6b
fizycznych.

NASZE OCZEKIWANIA:

¢ Nigdy nie uzyskuj dostepu do chronionych danych osobowych
przechowywanych w urzadzeniach lub systemach firmy Olympus
ani z nich nie korzystaj, chyba Zze wymagaja tego ustugi $wiadczone
na rzecz firmy Olympus, a taki dostep lub wykorzystanie sa
zgodne z pierwotnym celem, dla ktérego informacije byty
gromadzone.

e Okresowo przegladaj tworzone lub przechowywane przez siebie
informacje zwigzane z firmg Olympus, a wszelkie dane osobowe,
ktére nie sa juz potrzebne, niszcz lub usuwaj w sposéb zgodny
z prawem. Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych wymogow
w zakresie przechowywania danych i dokumentéw.

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulaciji
dotyczacych ochrony danych.
¢ W razie incydentu zwigazanego z danymi osobowymi niezwtocznie

poinformuj lokalne zespoty ds. ochrony danych i bezpieczenstwa
informatycznego.
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TO, ZE JESTESMY
UCZCIWI

W INTERAKCJACH

Z KLIENTAMI,
PARTNERAMI
BIZNESOWYMI | INNYMI
INTERESARIUSZAMI,
MA ZNACZENIE.

INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI SLUZBY ZDROWIA

Dziatania firmy Olympus w zakresie sprzedazy, marketingu
i promociji produktow zwigzanych z ochrong zdrowia

i naukami przyrodniczymi sg i muszg by¢ skoncentrowane
na korzysciach dla pacjentéw. Oczekujemy, ze
wspotpracujace z nami strony trzecie beda respektowac
prawo pracownikow stuzby zdrowia do podejmowania
najlepszych decyzji dla swoich pacjentéw. Nie nalezy
prébowac wptywac na te decyzje w niewtasciwy sposoéb.

NASZE OCZEKIWANIA:

¢ Nigdy nie oferuj ani nie obiecuj niczego wartosciowego, aby
zacheci¢ lub naktoni¢ pracownika stuzby zdrowia do zakupu lub
uzywania naszych produktow.

e Korzystaj z ustug pracownikéw i organizacji stuzby zdrowia
tylko wtedy, gdy sa one prawnie uzasadnione, autoryzowane,
udokumentowane i optacone zgodnie z uczciwg wartoscig
rynkowa za $wiadczone ustugi.

* Przekazuj wytacznie takie informacje o produktach Olympus,
ktore sg przydatne, doktadne, poparte dowodami naukowymi
oraz uczciwie przedstawione.

PROMOWANIE PRODUKTOW OLYMPUS

Nasi pacjenci, inni interesariusze oraz opinia publiczna
ufaja, ze przekazujemy rzetelne i doktadne informacje

o naszych produktach. Oczekujemy, ze strony trzecie bedg
promowac nasze produkty wytacznie w sposéb jasny,
uczciwy i zrozumiaty oraz zgodny z wymogami prawnymi.

NASZE OCZEKIWANIA:

¢ Wszelkie informacje o produktach przekazuj zgodnie
z prawda — jednoznacznie ujawniaj zagrozenia i korzysci oraz
nigdy nie podawaj nieprawdziwych informacji dotyczacych
bezpieczenstwa ani ich nie pomijaj.

e Korzystaj wytacznie z materiatébw promocyjnych, na ktére firma
Olympus udzielita wyraznej zgody.

e Promujac produkty, przestrzegaj lokalnych wymogoéw prawnych.
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TO, Z E JESTE S MY PRAWA CZLOWIEKA | UCZCIWE PRAKTYKI

DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

DO B RY M O BYWAT E L E M We wszystkich dziataniach korporacyjnych firma Olympus

bedzie przestrzega¢ praw cztowieka oraz zakazywac

KO R PO RACYJ NY M , pracy przymusowej, pracy dzieci lub niezgodnej z prawem

dyskryminacji. Staramy sie unika¢ korzystania z ustug

M AZ N ACZ E N I E . dostawcow, ktérzy nie przestrzegaja tych zasad.
NASZE OCZEKIWANIA:

* Przestrzegaj podstawowych praw cztowieka i je wspieraj;

OCHRONA SRODOWISKA przestrzegaj prawa pracy i nie stosuj zadnych form pracy

. . . \ ) rzymusowej, obowigzkowej lub pracy dzieci.
Ochrona globalnego srodowiska jest naszym obowigzkiem. przy ) 4 ) lub pracy

Wspdlnie bedziemy angazowac sie w odpowiedzialne zarzadzanie e Dziataj zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
odpadami oraz odpowiedzialne korzystanie z zasobow naturalnych. cztowieka.

e Rozpoznawaj oznaki handlu ludZzmi i pracy przymusowe;j
NASZE OCZEKIWANIA: " : pracy przy )

i natychmiast zgtaszaj wszelkie przypadki tamania praw cztowieka.
e Oczekujemy, ze wspofpracujace z nami strony trzecie beda dziata¢
w sposéb odpowiedzialny pod wzgledem srodowiskowym, aby
zminimalizowa¢ negatywny wptyw na srodowisko.

¢ Nigdy nie wspotpracuj ani nie zachecaj, bezposrednio lub posrednio,
do wspotpracy z zadnymi antyspotecznymi sitami lub organizacjami,
ktore zagrazajg porzadkowi i bezpieczenstwu spotecznemu.

e Przestrzegaj obowigzujacych przepisoéw i regulacji dotyczacych
ochrony srodowiska.
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ZADAWANIE PYTAN
| ZGLASZANIE
WATPLIWOSCI. - .

Kieruj sie zdrowym rozsadkiem i szukaj porady

Wytyczne zawarte w niniejszych Standardach
globalnych nie sg wyczerpujace. W razie
watpliwosci co do stosowania niniejszych
Standardow globalnych lub innego standardu
zadawaj pytania i zasiegaj porady.

Identyfikujemy nieprawidiowe zachowania
i reagujemy na nie

Jesli popetnisz btad lub bedziesz swiadkiem btedéw
innych oséb, zachowaj transparentnos$¢ wobec firmy
Olympus i zwrd¢ sie o natychmiastowg pomoc.

Kazdy jest zobowigzany do zgtaszania zachowan
niezgodnych z prawem. Rozumiemy, ze nie zawsze
tatwo jest wyraza¢ obawy dotyczgce ewentualnego
niewfasciwego postepowania, dlatego zachecamy
do ujawniania sie i zgtaszania wszelkich watpliwosci
firmie Olympus. Mozna skontaktowac¢ sie

z przedstawicielem firmy Olympus lub z Infolinig
Olympus Integrity Line po$wiecona uczciwosci.

Firma Olympus nie toleruje dyskryminacji ani
odwetu wobec osob, ktére, dziatajgc w dobrej
wierze, zgtaszajg swoje obawy lub biorg udziat

w dochodzeniu — nawet jesli ostatecznie nie bedzie
wystarczajgcych dowoddw na potwierdzenie
zasadnosci skargi lub obawy.
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INFOLINIA OLYMPUS INTEGRITY
LINE POSWIECONA UCZCIWOSCI.

Infolinia Olympus Integrity Line po$wiecona uczciwosci w witrynie internetowej
www.olympus.ethicspoint.com jest ustuga oferowang przez niezalezng firme. Jest
ona dostepna 24 godziny na dobe, przez 365 dni w roku. Wszystkie zgtoszenia sg
traktowane jako poufne i odpowiednio badane.

Infolinia Olympus Integrity Line po$wiecona uczciwosci jest dostepna dla
wszystkich pracownikéw i stron trzecich chcacych zgtosi¢ mozliwe naruszenie
przepiséw. Potaczenie z infolinig poswiecong uczciwosci ani zapytanie w witrynie
internetowej nie mogag by¢ monitorowane. Dokonywanie zgtoszenia odbywa sie

z zachowaniem anonimowos$¢ w zakresie, w jakim umozliwia to prawo lokalne.




ZGLOS PROBLEM: INFOLINIA OLYMPUS INTEGRITY LINE POSWIECONA UCZCIWOSCI

WWW.OLYMPUS.ETHICSPOINT.COM

Standardy globalne: Czego firma Olympus oczekuje od stron trzecich — przyjeto 25 lutego 2021 r.




